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Allegato 1 

Domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse 

per la realizzazione e gestione di Centro Estivo – anno 2026 

 

CARTA INTESTATA GESTORE 

 

 

SPETT.LE COMUNE DI CASTELVERDE 

Piazza Municipio, 23 

26022 CASTELVERDE – CR 

 

                PEC comune.castelverde@pec.regione.lombardia.it 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla realizzazione e 

gestione di Centro Estivo 3- 6 anni con possibilità di accoglienza dei bambini dai 6 ai 10 anni - anno 

2026 

 

Il sottoscritto ______________________________________________________     C.F.________________________________________________ 

nato a _________________________________________________________ il _________________________________________________________ 

residente a ___________________________________________________ prov. ____________ CAP ____________________________________ 

in qualità di (carica sociale) ____________________________________________________________________________________________ 

del soggetto gestore _____________________________________________________________________________________________________ 

con sede legale in ______________________________     Via ___________________________________________________________________ 

CF/Partita Iva _______________________________________________________Telefono __________________________________________ 

e-mail _____________________________________________________________________________________________________________________ 

PEC _______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

PRESENTA LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SOPRA INDICATA 

 

Centro Ubicazione stimata Fascia di età Capienza massima 

Centro Estivo 

2026 

Scuola dell’Infanzia di San Martino 

in Beliseto 

3 – 6 anni con 

possibilità di 

accoglienza dei bambini 

dai 6 ai 10 anni 

40 bambini 

 

 

PROGETTO EDUCATIVO DEL CENTRO ESTIVO 
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CRITERIO DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PUNTEGGIO 

MAX 

 

PROPOSTA EDUCATIVA 

50 

a. Organizzazione della 

giornata 

Descrivere l’articolazione della giornata tipo, specificando momenti di 

accoglienza, attività educative, laboratori, pranzo, relax, attività pomeridiane 

e uscita. 

10 

b. Varietà e adeguatezza 

delle attività ludiche 

Descrivere le attività proposte (sportive, artistiche, laboratoriali, outdoor, 

musicali, teatrali, ecc.) e la loro adeguatezza rispetto all’età dei minori. 

15 

c. Coerenza con le finalità 

dell’avviso 

Illustrare come il progetto favorisca inclusione, socializzazione, benessere dei 

minori e supporto alle famiglie. 

10 

d. Personalizzazione delle 

attività 

Specificare eventuali attività personalizzate, inclusione e suddivisione per 

fasce d’età. 
15 

 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO 

 

20 
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a. Modello organizzativo Descrivere l’organizzazione del servizio, il coordinamento educativo, la 

composizione dell’équipe e le modalità di programmazione delle attività. 

10 

b. Modalità di gestione Specificare modalità di accoglienza, gestione gruppi, sicurezza, comunicazione 

con le famiglie e monitoraggio del servizio. 

10 

 

ESPERIENZA DEL GESTORE 

 

20 

a. Esperienze analoghe Indicare esperienze pregresse nella gestione di centri estivi, servizi educativi, 

attività socio-ricreative o progetti rivolti ai minori. 

10 

 

ATTIVITA’ INNOVATIVE 

 

10 

a. Laboratori innovativi e 

valore aggiunto del 

progetto 

Descrivere eventuali laboratori innovativi e gli elementi distintivi del progetto. 5 
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b. Proposta progettuale 

per bambini 6-10 anni 

Illustrare le attività specificamente dedicate alla fascia 6-10 anni. 5 

 

 

L’Organizzazione/Associazione di promozione sociale, consapevole della decadenza dai benefici e delle 

sanzioni penali previsti per il caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non più rispondenti a verità, così 

come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

DICHIARA 

 

1.  di essere 

 iscritta al RUNTS al n°_______________________________ 

 stata iscritta al n°______________________ all’ Albo Regionale – articolazione provinciale 

delle Associazioni di Volontariato di cui alla L. 266/91 e L.R.T. 28/93 dal ______________________________; 

 stata iscritta al n° _______________________all’Albo Regionale – articolazione provinciale delle associazioni 

di promozione sociale L. 383/2000 e L.R.T 42/2002, senza procedura di revoca, 

dal______________________________________; 

2.  in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica 

Amministrazione; 

3.  di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i, 

e/o in ogni altra situazione di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione (tra cui che nei 

confronti dell’associazione non è in corso la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del 

d.lgs. dell’8 giugno 2001 n. 231 od altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del d.lgvo 81/2008) e di non 

aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165; 

4. di possedere specifica esperienza almeno biennale nella gestione delle seguenti attività: 

Tipologia di attività Soggetto in favore del quale è 

stata svolta l’attività 

Periodo 
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5.  che l’attività oggetto della presente convenzione rientra tra le finalità statutarie 

dell’associazione/organizzazione; 

6.  di possedere la capacità operativa necessaria per svolgere l’attività oggetto di convenzione; 

7.  di impegnarsi ad utilizzare personale (anche volontario) che non abbia subito condanne (anche non 

definitive) per i reati di cui agli articoli 600- bis, 600-ter, 600-quater, 600quinquies e 609- 

quater, 609 quinquies e 609-undecies del codice penale, nonché in assenza di sanzioni interdittive 

all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

8.  di impegnarsi a verificare quanto sopra indicato per mezzo di richiesta di certificato penale del 

casellario giudiziario di ogni persona impiegata nello svolgimento di attività professionali o attività 

volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori in attuazione del D.Lgs. 4 

marzo 2014 n. 39 recante “Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l’abuso e lo 

sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, che costituisce la decisione quadro 

2004/68/GAI”; 

9.  di impegnarsi a consegnare all’Amministrazione Comunale, prima dell’avvio del servizio, copia del 

certificato penale del casellario giudiziario del personale professionale e dei volontari impiegati nella 

gestione del Centro estivo. 

 

DICHIARA ALTRESI’ 

 

- di garantire che il personale professionale e i volontari disponibili alle attività si ispirino a principi 

analoghi a quelli contenuti nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici e che sono in possesso 

dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’espletamento delle attività citate; 

- che i contenuti inviati sono originali e che non violano diritti d’autore e/o diritti connessi e/o diritti di 

sfruttamento commerciale e/o industriale e intellettuale di qualsiasi persona o entità, assumendosi ogni 

responsabilità sulla paternità e sul contenuto del progetto presentato; 

- di autorizzare il trattamento dei dati personali. 

 

Si prega di allegare il documento di identità in corso di validità. 

 

Data, li ___________________ 

 

Firma del Legale Rappresentante 

   

   


